
Редакция от 1 янв 2016 

Какие меры должны приниматься 

учредителем по профилактике 

коррупционного поведения в 

образовательной организации? 

Согласно ст. 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) профилактика коррупции 

осуществляется путем применения следующих основных мер:  

 формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;  

 антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов.  

В качестве примера можно привести экспертизу, которая проводится в отношении 

нормативных правовых актов в сфере образования на основании приказа Минобрнауки 

России от 7 октября 2009 г. № 375 "Об утверждении Порядка проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов Министерства образования и науки Российской Федерации".  

Для разъяснения основных вопросов, возникающих при принятии профилактических мер, 

Минтруд России направил Информацию от 19 февраля 2013 г. "Обзор рекомендаций по 

осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по 

недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки".  

Для учредителей государственных (муниципальных) учреждений антикоррупционный 

контроль выражается в том, что руководители (в т. ч. соискатели ) обязаны согласно пп. 

3.1, 4 ч. 1 ст. 8 Федерального закона № 273-ФЗ, ст. 275 Трудового кодекса Российской 

Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ представлять работодателю сведения о своих 

доходах , об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей.  

Учредитель вправе проверить достоверность и полноту предоставленных сведений . 

Для остальных работников требования анткоррупционного поведения устанавливаются на 

уровне реализации антикоррупционной политики в образовательной организации.  

С целью формирования единого подхода к обеспечению работы по профилактике и 

противодействию коррупции в организациях независимо от форм собственности, 

организационно-правовых форм, отраслевой принадлежности и иных обстоятельств 

Минтруд России разработал Методические рекомендации по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утв. 8 ноября 

2013 г.. 
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Учредитель, в свою очередь, вправе в рамках реализации полномочий по организации 

деятельности подведомственных учреждений (ст. 8 , 9 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации") рекомендовать 

определенные организационные процедуры по профилактике и противодействию 

коррупции в соответствии с нормативными правовыми актами и планами на уровне 

региона.  
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